POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW I PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Celem wprowadzenia niniejszej Polityki jest zachowanie zgodnosci funkcjonowania firmy oraz

spetnienie najwyzszych standardéw transparentnosci i jawnosci gospodarczej.
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ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

§1

1. Niniejszy dokument przyjety w Grupie Zdunek, tj. w spotkach: Grupa Zdunek Sp. z o.0. Sp. K.,
Zdunek Premium, Sp. 0.0., PUH Zdunek Sp. z 0.0., Zdunek KMJ Sp. z 0.0., Zdunek Sp. z 0.0. Sp. K.,
PUH Zdunek Tadeusz Zdunek, British Auto Zdunek Sp. z 0.0. normuje zagadnienia zwigzane z
wprowadzeniem Polityki Ochrony Sygnalistow (dalej jako ,Polityka”), w tym w szczegdlnosci:
zasady zgtaszania nieprawidtowosci dotyczacych przedsiebiorstwa, osoby odpowiedzialne za ich
odbidr, sposoby prowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, sposdb opracowania
wnioskéw z przeprowadzonego postepowania wewnetrznego.

2. Zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (dalej jako ,Dyrektywa”),
kazda instytucja z sektora prywatnego i publicznego ma obowigzek wprowadzi¢c wewnetrzng
procedure w zakresie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

3. Wyrazenia lub zwroty uzyte w Polityce Ochrony Sygnalistow winny by¢ interpretowane zgodnie ze
znaczeniem przypisywanym im w Dyrektywie, a w przypadku braku definicji legalnej zgodnie ze
znaczeniem przypisywanym im w orzecznictwie i prawniczej doktrynie unijnej oraz polskiej przy
uwzglednieniu powszechnie przypisywanego im znaczenia, w szczegdlnosci biznesowego i

ekonomicznego.

ROZDZIAL 2

DEFINICIE

§2

Uzyte w Polityce okreslenia, oznaczaja:

1) Firmy wchodzace w skilad Grupy Zdunek - Grupa Zdunek Sp. z o.0. Sp. K., Zdunek
Premium, Sp. 0.0., PUH Zdunek Sp. z 0.0., Zdunek KMJ Sp. z 0.0., Zdunek Sp. z 0.0. SP.K., PUH
Zdunek Tadeusz Zdunek, British Auto Zdunek Sp. z 0.0.;

2) Zespot — wyznaczone osoby w ramach struktury organizacyjnej podmiotow wchodzacych w
sktad Grupy Zdunek, upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

3) Koordynator Zespotu - Dyrektor HR odpowiedzialna za prace Zespotu;

4) Polityka - Polityka Ochrony Sygnalistow wprowadzona w Firmach.

5) Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony o0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;



6) Procedura Sygnalistow - niniejsza wewnetrzna procedura w sprawie ochrony os6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa w Firmach.

7) Naruszenia - dziatania lub zaniechania, ktdre sg niezgodne z prawem lub moggq mie¢
negatywny wptyw na realizacje celéw i zadan Firm.

8) Informacje na temat naruszen - informacje lub uzasadnione podejrzenia dotyczace
faktycznego lub  potencjalnego naruszenia, a takze dotyczace préb  ukrycia
naruszen, do ktorych doszto lub wystgpito prawdopodobienstwo ich wystgpienia w Firmach;

9) Zgloszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia;

10) Osoba zglaszajgca lub sygnalista- osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia informacje na
temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

11) Kontekst zwigzany z praca - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg w Firmach, w
ramach ktorych, niezaleznie od ich charakteru, osoby mogg uzyskac informacje na temat
naruszen i doswiadczy¢ odwetu w przypadku ich zgtoszenia;

12) Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - oznacza osobe fizyczng lub prawng wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktora jest z nim
powigzana;

13) Odwet - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace miejsce w kontekscie
Zwigzanym z pracg, ktére powoduje lub moze spowodowaé, nieuzasadniang innymi
przyczynami niz wynikajgcymi ze zgtoszenia, szkode dla osoby zgtaszajgcej;

14) Dziatania nastepcze - wszelkie dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania zgtoszonemu naruszeniu, w tym takie dziatania, jak:

a) wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,

b) zawiadamianie wtasciwych organéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

c) dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw i zakonczenia postepowania,
d) archiwizacja dokumentacji;

15) Informacje zwrotne - przekazanie, osobom dokonujgcym zgtoszenia, informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych w zwigzku z ich zgtoszeniem i na temat

powoddéw tych dziatan.

Rozdziat 3
ZAKRES STOSOWANIA
§3
1. Polityke stosuje sie do wszelkich spraw prowadzonych w wyniku zgtoszenia w Firmach od
momentu zgtoszenia do podjecia dziatan nastepczych i przekazywania informacji zwrotnych.
2. Polityke stosuje sie do kazdej osoby fizycznej, majgcej zwigzek z Firmami w szczegdlnosci, gdy
wystepuje w charakterze pracownika, osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, osoby Swiadczacej prace

na innej podstawie niz stosunek pracy, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu



osoby prawnej, stazysty, wolontariusza, czy osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem

(podwykonawcy).
Rozdzial 4
PRZYIJMOWANIE ZGLOSZEN
§4
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane poprzez wystanie wypetnionego formularza na
stronie zdunek.pl/formularz-sygnalisci/
2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:
1) opis zdarzenia lub stanu stanowigcego lub moggcego stanowi¢ naruszenie prawa,
2) date i miejsce tego zdarzenia lub okres wystepowania tego stanu,
3) dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
4) dane zgtaszajgcego, tj. imie i nazwisko oraz przynajmniej jedng z nastepujgcych danych
kontaktowych:
a) numer telefonu,
b) adres e-mail.
3. Wraz ze zgloszeniem wewnetrznym mozna ztozy¢é dokumenty potwierdzajgce lub

uprawdopodobniajgce naruszenie prawa w postaci cyfrowej.

4, Zgtoszenia wewnetrznego nie mozna dokona¢ anonimowo.
5. Zgtaszajgcy moze wycofac zgtoszenie wewnetrzne w kazdej chwili.
Rozdziat 5
OBSLUGA ZGLOSZEN WEWN ETRZNYCH
§5
1. Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych w imieniu Grupy Zdunek upowazniona zostata spotka

Grupa Zdunek Sp. z 0.0. Sp. K.. (dalej: Grupa Zdunek)
2. Nadzér nad przyjmowaniem i rejestrowaniem zgtoszen wewnetrznych w Grupie Zdunek petni
Dyrektor HR.
3. Do podejmowania dziatan nastepczych, w tym do:
1) weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, w szczegdlnosci ustalenia, czy dotyczy ono

informacji o naruszeniu prawa,

2) prowadzenia dalszej komunikacji ze zgtaszajacym,
3) wystepowania o dodatkowe informacje do zgtaszajgcego,
4) przekazywania zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,

upowazniony jest zesp6t powotany w ramach struktury organizacyjnej podmiotow wchodzacych w sktad
Grupy Zdunek do dokonywania ww. czynnosci (dalej Zespot).
4, W sktad Zespotu wchodzi:

1) Koordynator Zespotu — Dyrektor HR Grupy Zdunek


http://zdunek.pl/formularz-sygnalisci/

2) Podmiot zewnetrzny — Kancelaria Adwokacka
3) Osoba wyznaczona w ramach struktury organizacyjnej podmiotéw wchodzacych w sktad

Grupy Zdunek, ktorej dotyczy zgtoszenie.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy co do wszystkich
okolicznosci, o ktorych dowiedziaty sie, wykonujac czynnosci z zakresu obstugi zgtoszerh wewnetrznych
i zwigzanego z nimi przetwarzania danych osobowych.

6. Procedura obstugi zgtoszen wewnetrznych i zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych
uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub

posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osdb.

7. Dziatania nastepcze powinny zosta¢ podjete i prowadzone z zachowaniem nalezytej starannosci.
§6
1. Grupa Zdunek potwierdza zgtaszajagcemu przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego

otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.

2. Zespot przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie do 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, chyba Ze zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac informacje zwrotna.

3. O wptywie zgtoszenia wewnetrznego zawiadamia sie kazdg osobg wymieniong w zgtoszeniu.

4, Upowazniony Pracownik wchodzacy w sktad Zespotu zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej
niz w kolejnym dniu roboczym poinformowa¢ Koordynatora Zespotu o okolicznosciach, o ktérych
dowiedziat sie wykonujgc zadania, a ktore moglyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jego
bezstronnosci i wiarygodnosci.

5. Koordynator Zespotu po zapoznaniu sie z informacjg i okolicznosciami, o ktérych mowa w ust.
4, wyznacza inng osobe do wykonywania zadan, w przypadku potwierdzenia wystgpienia przestanek
uzasadniajgcych zmiane pracownika wykonujgcego okreslone zadania.

6. Zespot odstepuje od rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego, jezeli wskutek jego weryfikacji
zostanie ustalone, ze nie dotyczy ono informacji o naruszeniu prawa.

7. Zespot moze pozostawiC zgtoszenie wewnetrzne bez rozpoznania w przypadku, gdy w
zgtoszeniu wewnetrznym dotyczgcym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez
tego samego lub innego zgtaszajacego nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.

8. Zespot informuje zgtaszajgcego o odstgpieniu od rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego lub o
pozostawieniu go bez rozpoznania, podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia — odstepuje

od jego rozpatrzenia lub pozostawia je bez rozpoznania bez informowania o tym zgtaszajacego.



Rozdziat 6

OCHRONA DANYCH ZGLASZAJACEGO

§7

1. Firmy wchodzace w skfad Grupy Zdunek, wymienione w § 1 pkt. 1 bedg administratorem danych
osobowych zebranych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych oraz w toku czynnosci podjetych w wyniku
przyjecia i weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego i prowadzenia dziatan nastepczych, jezeli zgtoszenie
dotyczy zakresu dziatania przedmiotowej spotki.

2. Dane osobowe zgtaszajgcego, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym przetwarzane sg w celu umozliwienia
zgtoszenia naruszenia prawa, oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu, sprawdzenia
informacji o naruszeniu prawa i podjecia dziatan nastepczych, a takze prowadzenia rejestru naruszen
wewnetrznych.

3. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w punkcie 1,
mozna kontaktowac z inspektorem ochrony danych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
iod@zdunek.pl.

4, Po otrzymaniu zgtoszenia Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

5. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze za wyrazng zgoda zgtaszajgcego.
Postanowienie to stosuje sie rowniez do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia i do osoby
powigzanej ze zgtaszajgcym.

6. Zespdt, po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz
podjecia dziatan nastepczych zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie lub
ktora zostata wymieniona w zgtoszeniu, nawet bez jej zgody.

7. Osoba, ktoérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne lub ktéra zostata wymieniona w zgtoszeniu, nie
jest uprawniona do uzyskania informacji o Zrédle pochodzenia jej danych osobowych, chyba ze
zgtaszajacy udzielit wyraznej zgody na ujawnienie swojej tozsamosci.

8. Dane osobowe zgfaszajgcego, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym, sygnalisty, osoby powigzanej z
sygnalistg, osoby pomagajgcej sygnaliscie, osoby objetej zgtoszeniem sg lub moga by¢ przetwarzane w
zwigzku z otrzymaniem, weryfikacjg i rozpatrzeniem otrzymanego zgtoszenia wewnetrznego w celach
biezacej komunikacji ze zgtaszajacym lub sygnalistg oraz w celu podjecia dziatan nastepczych.

9. Przestanka prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) dla zwykiej kategorii danych osobowych:
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a) przestankg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. )
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze w zwigzku z ustawg o ochronie sygnalistow,

b) przestankg prawng przetwarzania danych osobowych jest 6 ust. 1 lit. f) RODO,
tj. niezbedno$¢ do wykonania celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora, zwigzanych z wdrozeniem i
funkcjonowaniem procedury zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa, z
wyijatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,
wymagajgce ochrony danych osobowych,

C) przestankg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi,

2) dla szczegdinej kategorii danych osobowych (art. 9 i 10 RODO) przestankg prawng
przetwarzania danych osobowych jest art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie
prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg
odpowiednie i konkretne Srodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej
dane dotycza.

10. Dane osobowe sg lub mogg by¢ przetwarzane przez okres:

1) 14 dni od dnia ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy — dane osobowe, ktore
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sg niezwtocznie usuwane w ww. terminie,

2) 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorych zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami — dane osobowe
przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego, jego rozpatrywaniem
lub podjeciem dziatan nastepczych; po uptywie ww. okresu spétka usuwa dane osobowe
i niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem,

3) 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami — dane osobowe

zawarte w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

§8

W przypadku, gdy zgtoszone naruszenie nosi znamiona przestepstwa, wéwczas informacja o tozsamosci

sygnalisty oraz osob, ktorych dotyczy zgtoszenie zostanie przekazana organom Scigania.



§9

1. Koordynator Zespotu zobowigzany jest do prowadzenia rejestru zgtoszen, umozliwiajgcego

pozyskanie informacji w szczegdlnosci w zakresie:
1) liczby przyjetych zgtoszen,

2) liczby dochodzen i postepowan wszczetych w wyniku otrzymanych zgtoszen oraz informacje na

temat ich ostatecznego wyniku,

3) szacowanych strat finansowych, jezeli zostaty stwierdzone oraz kwot odzyskanych w wyniku

dochodzen i postepowan dotyczgcych zgtoszonych naruszen

- w sposdb gwarantujgcy ochrone danych osobowych zgtaszajgcych naruszenia tj. sygnalistow oraz

0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie.
Rozdziat 7
DZIALANIA NASTEPCZE

§10
1.W celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym i sprawdzenia informacji

0 naruszeniu prawa zespot moze, w zaleznosci od okolicznosci:

1) wystucha¢ w formie ustnej lub odebra¢ wyjasnienia pisemne od:
a) zgtaszajgcego,
b) osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,
C) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
d) 0soby powigzanej ze zgtaszajgcym,
e) pracownika firmy, ktéry znajduje sie lub moze znajdowacé sie w posiadaniu

wiedzy o naruszeniu prawa wskazanym w zgtoszeniu wewnetrznym,
f) 0s6b trzecich wskazanych przez osoby wymienione w punktach od a) do e).

2) wystepowac do firmy o udostepnienie dokumentéw lub o wykonanie innych czynnosci,
ktére okaza niezbedne do przeprowadzenia dziatan nastepczych z zachowaniem
nalezytej starannosci.

2. Po przeprowadzeniu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym i po
sprawdzenia informacji o naruszeniu prawa powofany i upowazniony zespot sporzadza raport w tym
zakresie, ktory przekazuje Koordynatorowi Zespotu wraz z wnioskami i/lub rekomendacjami podjecia

ewentualnych dalszych dziatan nastepczych.

g§11
Powotany i upowazniony zespo6t zamyka obstuge zgtoszenia wewnetrznego, jezeli:
1) nie potwierdzi prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym,
2) stwierdzi oczywistg bezzasadnos¢ zgtoszenia wewnetrznego lub

3) stwierdzi niemoznos$¢ weryfikacji okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu wewnetrznym.



§12
Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu powiadamiajg sygnaliste o rezultatach przeprowadzonych

dziatan nastepczych.

Rozdziat 8
OCHRONA PRZECIW DZIALANIOM ODWETOWYM WOBEC SYGNALISTOW

8§13

1. Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec osoby

zgtaszajgcej, w zwigzku ze zgtoszeniem, w tym w szczegdlnosci grozby lub zastraszania poprzez:

1) zawieszenie w prawach pracownika, kierowanie na przymusowy urlop bezptatny, zwolnienie lub

stosowanie réwnowaznych Ssrodkéw;

2) degradacje lub wstrzymanie awansu;

3) zmiane zakresu obowigzkdw, zmiane miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiane godzin
pracy;

4) wstrzymanie szkolen;

5) dokonywanie negatywnych ocen wynikéw pracy lub wystawienie negatywnej opinii;

6) naktadanie lub  stosowanie  jakichkolwiek  kar  dyscyplinarnych  lub  innych

kar, w tym finansowych;

7) stosowanie przymusu, zastraszenia, mobbingu lub wykluczenia;
8) dyskryminacje lub niesprawiedliwe traktowanie;
9) nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony, w

sytuacji gdy, pracownik mogt mie¢ uzasadnione oczekiwania, Ze zostanie mu zaoferowane state

zatrudnienie;
10) nieprzedtuzenie lub przedterminowe rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony;

11) szkodzenie, w tym podwazanie reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach spotecznosciowych,

lub podejmowanie dziatan wywotujacych straty finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty

dochodu;

2. Pracownicy, ktérzy zgtaszajg informacje o naduzyciu w ztej wierze, to jest:

1) dopuszczajg sie bezpodstawnego pomdwienia wobec innych pracownikéw Firm
2) dokonujg zgtoszenia naruszenia bedac jednoczesnie jego sprawca

- podlegajg odpowiedzialnosci na podstawie wiasciwych przepiséw wewnetrznych i przepiséw prawa



Rozdziat 9.

INFORMACJA NA TEMAT DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
§15
1. Zgtoszenie zewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa, zgodnie z obowigzujgcg u tych podmiotéw
procedurg przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.
2. Mozna dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
3. Informacja o zasadach skladania zgtoszen wewnetrznych dostepne s3 na stronach

internetowych Rzecznika Praw Obywatelskich i organdw publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdziat 10.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.
2. Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, kto dokonuje

zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa.

Podpisany elektronicznie przez

Zni
Tadeusz Zdunek
23.10.2024
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